Gemeinde Rothrist

Anhang 2

Stufe

Fuhrungs- und Fach-
funktionen
(Oberbegriffe)

STELLENSTRUKTUR

Gultig ab 1. Jan. 2022

Umschreibung der Stellenanforderungen

Mitglieder der
Geschaftsleitung

Analog Stufe 8 (Bereichsleiter)

Zusétzlich in der Funktion als Mitglied der Geschéftsleitung gemass
Beschluss des Gemeinderates

Operative Fihrung der gesamten Gemeindeverwaltung

Leitung von

Bereichen

Fihrung einer sehr bedeutenden Einheit mit gesamtiibergreifenden
Aufgaben

Aufgaben und Entscheidungsprozesse mit sehr hoher Einfluss-
nahme auf materielle und ideelle Werte sowie sehr hoher Wirkung auf
die Offentlichkeit

Umsetzung von mittel- und langfristigen Zielsetzungen

Hohere Fachausbildung oder Fachdiplom mit ausgepragter langjahriger
Fihrungs- und Berufserfahrung

Leitung von Abteilungen oder

Gruppen

Fihrung einer Einheit mit sehr bedeutenden und anspruchsvollen
Fachgebieten

Aufgaben und Entscheidungsprozesse mit hoher Einflussnahme
auf materielle und ideelle Werte sowie hoher Wirkung auf die Offentlich-
keit

Berufslehre mit zusatzlichem Fachdiplom oder Fachausweis mit ausge-
pragter langjahriger Berufs- und/oder Fiihrungsserfahrung

Kfm./Techn./Soz. Fach-

spezialist, -in

Fuhrung einer Einheit oder selbstandige Bearbeitung eines eigenstan-
digen und anspruchsvollen Fachgebietes

Hohe Eigenverantwortung fir die Qualitat und Zielerreichung mit
hoher Wirkung nach aussen

Berufslehre mit zusatzlichem Fachdiplom oder Fachausweis mit langjah-
riger FUhrungs- und Facherfahrung

Fihrung einer Gruppe oder selbsténdige Bearbeitung eines eigen-
standigen und bedeutenden Fachgebietes

Erhebliche Eigenverantwortung fir die Qualitat und Zielerreichung
Berufslehre mit zusétzlichem Fachausweis oder dquivalentes Wissen
und Kénnen mit mehrjahriger Facherfahrung

Kfm. Sachbearbeiter, -in

Techn. Angestelle, -r

Fihrung einer Gruppe oder selbstéandige Bearbeitung einer oder meh-
rerer bedeutender Sachaufgaben

Erhdhte Eigenverantwortung fir die Qualitat, Effizienz und Voll-
standigkeit in der Arbeitsausfiihrung

Berufslehre mit fachspezifischer Weiterbildung und mehrjéhriger Facher-
fahrung

Weitgehend selbstéandige Bearbeitung von Sachaufgaben

Erhdhte Eigenverantwortung fir die Qualitat, Effizienz und Voll-
standigkeit in der Arbeitsausfiihrung

3 bis 4-jahrige Berufslehre mit einigen Jahren Facherfahrung oder
angelernt mit langerer ausgepragter Berufspraxis und Weiterentwicklung
im entsprechenden Fachgebiet

Biro-/Betriebs-

angestellte, -r

Selbstandige Ausfiihrung von Facharbeiten nach genereller Anwei-
sung mit selbstandiger Kontrolle der Arbeitsergebnisse

Bis 2-jahrige Berufslehre oder gleichwertige Grundausbildung mit wenig
Berufserfahrung

Einstieg fur alle Lehrabganger

Ausfiihrung von einfacheren Arbeiten nach Anweisung
Interne Anlehre oder Fachkurse




