
Gehaltskonzept (gültig ab 01.01.2022)
Gemeinde Rothrist

9
8
7
6
5
4
3
2
1

Stellenstruktur
Bes.-
Stufe

Führungs-
Funktionen

Fach-
Funktionen

Minimal-
Gehalt

B
A
S
I
S
-
G
E
H
A
L
T

B
R
U
T
T
O
-
G
E
H
A
L
T

Gehalts-
band

Gesetzliche und freiwillige Zulagen
z.B. Kinderzulage, Treueprämie,

andere Zulagen
Nebenleistungen

Führungsfunktionen
• Aufgaben-/ Arbeitsbereich
• Berufs- und Fachausbildung
• Erfahrung / Spezialkenntnisse
• Führungserfahrung
• Verantwortung / Einflussnahme

Fachfunktionen
• Aufgaben-/ Arbeitsbereich
• Berufs- und Fachausbildung
• Erfahrung / Spezialkenntnisse
• Verantwortung / Einflussnahme

Stufenumschreibung

Die Gesamtentwicklung
innerhalb des Gehaltsbandes
basiert auf der periodischen
Leistungsbeurteilung

Leistungsbeurteilung

20         Lebensalter         50

9 Stufen


