Gemeinde Rothrist

Gehaltskonzept (gultig ab 01.01.2022)

Gesetzliche und freiwillige Zulagen
<::] z.B. Kinderzulage, Treuepramie,
andere Zulagen

¢] Nebenleistungen

Leistungsbeurteilung

<;| Gehalts- <: <:] Die Gesamtentwicklung
ban d innerhalb des Gehaltsbandes

basiert auf der periodischen
Leistungsbeurteilung
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Bes.- Fihrungs- | Fach-
Stufe Funktionen | Funktionen

<ﬁ:| Minimal- ¢]

Gehalt

Fuhrungsfunktionen

» Aufgaben-/ Arbeitsbereich
 Berufs- und Fachausbildung
 Erfahrung / Spezialkenntnisse

]- Fuhrungserfahrung
* Verantwortung / Einflussnahme

Fachfunktionen

» Aufgaben-/ Arbeitsbereich
 Berufs- und Fachausbildung
 Erfahrung / Spezialkenntnisse
* Verantwortung / Einflussnahme
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